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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников

школы (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом

Российской Федерации, Федеральным законоМ Jф 21з-ФЗ от 29J2.2012г (об

образовании в Российской Федерации> с изменениями от 5 декабря 2022 года,

Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021

г. N 29н кОб утверждении порядка гIроведения обязательных предварительных и

периодических медицинских осмотров работников...)), Приказом 1VIинистерства

здравоохранения Российской Федерации ]\Ь342н от 20 мая 2022 года (об

утверждении порядка прохояtдения обязательного психиатрического

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды

деятелъности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении

которых проводится психиатрическое освидетельствование)), Постановлением

ПравитеЛьства РФ N9 466 оТ 14.05.2015Г (О ежегодныХ основных удлиненных
оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением

главного государственного санитарного врачаРФ от 28 сентября2020 годаN 28 (об

утверждении санитарных правил сп 2.4.з648-20 <Санитарно-эlrидемиологические

требоваНия к организацияМ воспитаНия и обуЧения, отдыха и оздоровления детей и

молодежи))' а Tak1te Уставом общеобразовательной организации И Другими

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.

1.2. Щанньlе Правuла внуmренне2о mруdовоzо распоряdка в ulколе регламентируют

11орядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения

работников школы, основные fIрава, обязанности и ответственность сторон

трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к

работникам меры поощрения и взыскания, а также Другие вопросы регулирования

трудовьIх отношений.

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового

коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельностъ,

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и

эффективности труда работников, укреплению труловой дисциплины.


		2023-12-04T15:23:50+0300
	Алексеева Сания Рахимсановна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




