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О внедрении модели наставничества

педагогических работников в образовательном учреждении

на основании писъма Министерства просвещения Росси

ОбщероСсийскогО ПрофсоЮза рабоТникоВ образования от 21 декабря 202I

j\b Аз-1128/08/657, в соответствии с пунктом 3З распоряжения Правител

Российской Федерации от 31 декабр я 2Ot9 года Ns 3273-р <Об утвер

основных принципов национ€шьной системы профессион€UIьного

11едагогических работников Российской Федерации, включая нацио

систему учителъского роста), в соответствии с решением педагогического

с )л{етом мнения первичной профсоюзной организации

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в деЙствие Положение о системе наставни

и
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педагогических работников В образовательной организации и дорожную

(план мероприятий) по его реаJIизации,

2. ответственным за координацию и оперативный контроль внедрения м

наставничества педагогических работников н€вначить заместителя ди

Н.Б.Логинову.
3. Закрепить наставническое взаимодействие (стажист _ молодому), в

которого опытный учитель помогает молодому специалисту и ((современ

опытному), В рамках которого молодой учителъ помогает опь]

представителю (старой школы) овладеть современными программ

цифровыми навыками.

4. ,щовести настоящий приказ до сведения всего педагогического коллекти

5. Контроль испопнения настоящего приказа оставляю за собой,

С.Р.Але
Щиректор
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С приказом ознакомлен(а): JlrA -' н.Б.л


