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1) Сбор информации о профессиональных
педагогов.
2) Формирование банка данных н
обеспечение согласий на сбор и
пе альных данных.
1) Провед.нr. u*rпетированr" ср.ди поr.пц
наставников в образовательной орган
желающих принять участие в персон ализи н}Iых
программах FIаставничества.
2) Формирование банка данных
обеспечение согласий на сбор
персон€lJIъных данных.
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Подготовка рловий
для реализации
системы
наставничества

Подготоrr.ч ll принятие ло*чrЙЙ
правовых актов образовательной органи
- приказ <<О системе наставничества педаго
работников в образовательной организации
- приказ(ы) о закреплении наставнических п
с письменного согласия их участни
возложение на них дополнительных обя
связанных с наставнической деятельIJостью;
-подготовка персонализированных п
наставничества (при наличии в ор
наставляемых).

ФормироваIIие банка
наставляемых

Формирование
банка наставников

Отбор и обучение 1) Анализ банка наставнипо" 
" u"rЙр .rод"

для конкреmной персон€lJIизированной про
наставничества педагога/группы педагогов.
2) Обучение наставников для
наставляемыми:
- подготовка методических материалов
сопровождения наставнической деятельности
- проведение консультаций, организация
опытом среди наставников - (установочные с
наставников.



Организация и
осуществлецие
работы
наставнических
пар/групп

_1 

) Формиро"анЪ. наставнич."*"" ruрl"1
2) Разработка персон€tлизированных
наставничества для каждой пары/группы.

ОРГанизация психолого-пед
поддержки сопровождения наставл
СфОРМировавших пару или гр}необходимости), продолжение
наставника/наставников.

персонализированцых
программ
цаставничества

Проведен". ,очr"торинга пuчЪЙЙ
персонализированных программ наставни
(анкетирование);
2) Проведение
семинара.

Проведение

школъной конферен

итогового мероприятия
по выявлениIо лучших

наставничества; пополнение методическ
педагогических практик наставничесl.ва.

Информационная
поддержка системы
наставничества

Освещение ,.роприятий - Д"р"-"dосуществляется на всех этапах н
образователъной организа ции и соци€Lльны
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